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Vaéllalati tarsadalmi felel6sségvallalas



Vallalati fenntarthatosagi kotelezettségek,
jelentési szabalyok

e 2014/95/EU irdnyelv

« 2022/2464/EU

» 2020/852

* A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény
e 2023. évi CVIII. torvény

* 13/2024 (VIIl. 15) SZTFH rendelet
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Budapest és a varmegyeszékhelyek munkaerdpiaci korzetéhez - a kdzpontokkal varm E'g YESZEKH < )'EK

eqgyiitt — dsszességében 1340 telepiilés tartozik, ami lefedi a hazai telepiiléshal6zat vonzaskorzete
&s egyuttal az orszag teriiletének 42%-at. Ezen a teriileten €l Magyarorszag népes-
ségének kétharmada, fele részben a kozponti varosokban, fele részben a hozzajuk
tartozé vonzaskorzetekben.

= ) Budapest és a vairmegyeszékhelyek

e BTN
:ﬁ:ﬁ%¥ﬁﬁ} vonzaskorzetéhez azokat a telepiilé-
‘%‘ﬁ?ﬁgﬁ}:" seket soroltuk, amelyekrél az ott él6
.m&wﬂ foglalkoztatottak legalabb 15%-a a kéz-
. ponti varosba jart dolgozni. A teriileti

egybefiigpdség érdekében a feltételnek
megfeleld, de az egybefiiggd zondn ki-
viil esd telepiiléseket (exklavé) elhagy-
tuk, mig a kritériumot nem teljesitd, de
a vonzaskorzetbe ékel6do telepiiléseket
(enklivé) bevontuk a vonzaskorzetbe.*
*Azokat a telepilléseket, amelyek az eljérck ardnya és az egybefiigadséqi

kritérium alapjan tobb kizponthoz is tartozhatninak, ahhoz a kizponthoz
soroltuk, ahova a legtibben ingaznak.

A kdzpontba ingazok
aranya

[ Kevesebb, mint 15%
[ Legalabb 15%

Exklavé

A Avonzaskorzetek meghatarozasa



Szazalék
— 10,0-199
— 20,0-299
—30,0-39,9
—40,0-499
—50,0-599
w— 60,0 - 74,1




2.3. Az ingazok aranya korcsoport és a lakohely
telepiiléstipusa szerint, 2022

Az ingazasi hajlandésag az életkor elérehaladtaval csokken:
a 30 évesnél fiatalabbak fele, a legalabb 60 éves foglalkoz-
tatottak kevesebb mint harmada ingazott. Budapesten
ugyanakkor alig érvényesul ez a korspecifikus jelleg, az ott
€l foglalkoztatottak 86%-a a févarosban dolgozott, és ez

az arany minden korcsoportban hasonléan alakult.

2.4. Az ingazok aranya iskolai végzettség és a lakohely
telepiiléstipusa szerint, 2022

Budapest helyzete abbdl a szempontbdél is sajatos, hogy
az ott élé, egyetemi vagy féiskolai oklevéllel rendelkezd
foglalkoztatottakra alig jellemzé az ingazas (minddssze
12%-uk dolgozott a févaroson kiviil), mikézben a tébbi
telepiiléstipusban éppen a diplomasok korében a leg-
gyakoribb.

[Féwidras

Megyei jogu varosok

Eqyéb warosok

Kizstgek
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10 0 0 40 50 al 70 40%

B 30 évesnél fiatalabb B 2049 éves

60 éves és anndl iddsebb

[Féwidros

Megyei jogud winosok

Equéb warosok

Kizstaek
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10 0 0 40 50 al 7 40%

M ety
Egyetem, fiskola sth. oklevéllel

[ Altalinos iskola 8. évfolyama vagy alacsonyabb
. Kozdpfoky iskola érettségi nélkil, szakmai oklevéllel
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3.22. A tavmunkaban vagy home office-ban dolgozdk aranya
a 15-74 évesek korében, régionként

A koronavirus-jarvany kezdetekor megnétt a tdvmunkaban
vagy home office-ban dolgozdk foglalkoztatottakon beldili
aranya, amely 2021 egészét nézve orszégosan (9,1%-0s)
rekordszintre emelkedett, majd ezt kdvetéen csdkkent
(2022-ben és 2023-ban atlagosan 7,3%-ra). A legnagyobb
mértékben tovabbra is a févarosban éltek a munkaltaték

és a munkavallalok ezzel a lehetéséggel, amiben szerepe van

annak is, hogy ott a legnagyobb a szolgaltaté szektor sulya.




EgyUttmikodesi lehetdségek a CSR kapcsan —
fokuszban az id6sodd csoportok

* KOrnyezet:
* Klimabarat pihenbkertek kialakitasanak tamogatasa
* Vizmegtartast segit6 projektek
* Hazi klimabarat kiskertek gondozasanak tamogatasa (Alfa Biztosito)
» Kbzosségi kertek kialakitasa

e Tarsadalom:
* Tavmunka elGsegitése
« Onkormanyzati bérlakdsok fejlesztése, juttatasként a munkavallaléknak
* Akadalymentesités, jardaépités tamogatasa
* TermékfelelGsség!



EgyUttmikodesi lehetdségek a CSR kapcsan —
fokuszban az id6sodd csoportok Il.

* Mentoralas, szakértdi tevékenyseg (lakossag, onkormanyzat)
* Energiahatékonysag

e Szemléletformalo el6adasok
* |d6sebb munkavallaldk igényeinek felmérése
* Otthoni gondozas segitése eszkozokkel

* Csapateépitd tréningek, rendezvények kisebb telepuléseken
 Szolgaltatasok, termékek vasarlasa onkormanyzatoktol, kistermel5ktol
e Egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés — szlir6busz

e Kulturalis élet tamogatasa — konyvtar, rendezvények

e Kozbiztonsag fokozasa - kamerarendszer, polgar6rség

* Nyugdijba vonult munkavallalok



Miért jo a vallalatoknak?

 Stratégiai egylittmikodés hatékonyabb, mint az alkalomszerd
adomanyozas

* Kis telepulésen is nagy indikatorszamok érhetd6k el!

* VViszonylag kevés pénzbdl jelentds projektek valosithatok meg
* Pl.: jardaépités néhany millio forint, 2400 ember érintett!

* Az id8sebb korosztaly munkavallaloként, fogyasztoként is jelentds!!



Hogyan fogjunk hozza?

e Vallalatok:

* Felmérés — Hol van negativ hatasom? (mely telepilésekrél ingazik a
munkavallalé?)

* A negativ hatassal érintett onkormanyzatok anyagi forrasainak felmérése
 Stratégiai kapcsolat kialakitasa

* Onkormanyzatok, civilek
* Problémak, javaslatok megfogalmazasa — lakosok bevonasaval
» Kornyezd vallaltok CSR tevékenységeinek megismerése
* Hitelesitett tamogatasmenedzsment kdzpont



KOszondm a figyelmet!
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