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BEFOGADAS Az egyéni felel6sségvallalastol a tarsadalmi felel6sségvallalasig
Nyilt nap és szakmai mihely
Janoshida, 2025.05.27.
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e 32 taggal, akik multinacionalis nagyvallalatok, magyar nagyvallalatok,
allami vallalatok és 3 alapitvany

* A tagok elkotelezettek az esélyegyenldség napi szintd megvalositasa
mellett a munkahelyeken

* Az allam szamara el6térben lévé hatranyos helyzet( csoport
foglalkoztatasa kapcsan parbeszéd az illetékes minisztériummal

* Havonta 1 alkalommal 2 6ras szakmai mihely (MEF klub), mely
lehetGséget nyujt az adott munkavallaldi csoport nehézségeinek jobb
megismerésere a meghivott szakértdk altal, valamint a tagok jo
gyakorlatainak egymas kozotti megosztasa altal
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* Minden évben valasztunk egy aktualis temat, melyet 5 alkalommal
munkacsoport keretében részletesen korbejarunk

* Az éves kiemelt temakorben szervezunk 6sszel konferenciat, ahova minden
éerdekl6dot varunk.

e 2024-ben az éves témank az Ageism és a 45+-os munkavallalok
foglalkoztatasa volt. Itt kapcsolodtunk el6sz6r a Hekate Tudatos Oregedés
AIa itvannyal. A kapcsolatot iden az Ezlist gazdasag és a NOk

alkoztatasanak aspektusai témakban szervezett klub alkalmakon
fo ytattuk. D) s

e 2025-ben az ESG S komponense kapcsan dolgozzuk fel a sajat
munkavallalok, az értéklanc (beszerzés, erteke5|tes? és a fogyasztok
#marketm termekfeJIesztes szemszogebol a vallalati politikakat,
olyamatokat. Ebben az Alternate Consulting segiti az egyesuletet
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* NGOk

e Férfiak
e Szulok

* Kismamak, kispapak Elethelyzetnek megfelel8
 Romak

e Kiilfoldiek tamogatas
« LMBTQ+

e 45+

* Generaciok

 Megvaltozott munkaképességliek
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* Nyitas a kisebb, for profit szervezetek fele ezzel felvaIIaIva az
edukaciot

* Folytatni a szektorok kozotti egyuttmikodeést
e Egylttm(kodes mas eurdpai szervezettel, nyitas az EU felé

* Megtartani a vallalati szakemberek kozotti tudasmegosztast kozvetlen,
egymast kolcsonosen segitd légkorben

* Nem cél a tébb 100 tagu egyesulet létrehozasa. Small is beautiful.
Maradjon meg a nyilt, egymast tamogato szakmai tudas- és jo
gyakorlat megosztas a tagok kozott.
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